Al\{S{IKS(VTIU RAJONO SAVIVALDYBE SKELBIA KONKURSA
ANYKSCIU MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGOMS EITI

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

1. Turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavert] iSsilavinima, i§skyrus neformaliojo Svietimo

mokykly vadovus, kuriems privalu turéti ne Zemesn;j kaip aukstajj koleginj ar jam lygiavert]
iSsilavinima.

2. Atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 (trejy) mety pedagoginio darbo staza;

2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 (dvejy) mety
pedagoginio darbo staza;

2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vieSojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne¢ kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar auksStesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,, D¢l Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

2.4. biti isklauses pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg §vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza arba ne maZesn¢ kaip 2 mety
profesinés veiklos, kuri atitinka V ar aukStesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprasg, patirt] mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky Svietimo programy srityje;

2.5. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija, ne
mazesng¢ kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-
1194 D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus
aukstagsias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo* (toliau — kvalifikaciniy reikalavimy aprasas),
5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas yra ne
zemesnio kaip auksto lygio.

3. Turéti nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas (kvalifikaciniy reikalavimy
apraso 5 punktas). Svietimo jstaigos vadovas turi turéti §ias kompetencijas: bendrasias — asmeninio
veiksmingumo, strateginio mastymo ir pokyc¢iy valdymo, mokejimo mokytis, vadovavimo Zmonéms,

bendravimo ir informavimo; vadovavimo sri€iy — strateginio Svietimo jstaigos valdymo, vadovavimo



ugdymui ir mokymuisi, vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, S$vietimo jstaigos
struktiros, procesy, iStekliy valdymo, Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo.

4, Turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirtj
arba turéti ne mazesne kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziiiros patirtj, jgyta vie$ojo
administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje.

5. Moketi naudotis informacinémis technologijomis.

6. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus.

7. Ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygio sistema) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

8. Biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme.

Direktorius vykdo Sias funkcijas:

1. Vadovauja jstaigos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, ugdymo plany, Svietimo
programy rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo jstaigoje priemoniy
1gyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui.

2. Nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis ir aptarnaujantj personala, tvirtina jy pareigybiy apraSymus.

3. Atsako uz demokratinj Svietimo jstaigos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus
santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus,
Svietimo jstaigos bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo
profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jpro¢iams aplinka.

4. Atsako uz informacijos apie vykdomas Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes,
priemimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacijg, svarbiausius mokyklos iSorinio
vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenés tradicijas ir pasiekimus skelbimg viesai. Taip pat teikia
informacija, kuri padéty pasirinkti asmenims jo interesus, polinkius, gebéjimus atitinkantj Svietima ir
jo teikéja.

5. Ripinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo sglygomis, organizuoja tritkstamy mokytojy
paieska.

6. Analizuoja Svietimo jstaigos veiklos ir valdymo iStekliy biikle ir atsako uz Svietimo jstaigos

veiklos rezultatus.



7. Kartu su mokyklos taryba sprendzia mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos kiirimo
klausimus.

8. Uz mokinio elgesio normy pazeidima gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo poveikio
priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

9. Vaiko minimalios ir vidutinés prieziliros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi i savivaldybés
administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutings priezitiros priemoniy vaikui skyrimo.

10. Kiekvienais metais teikia Svietimo jstaigos bendruomenei ir mokyklos tarybai svarstyti
bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaita.

11. Atsako uz Svietimo jstaigos finansing veiklg, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Svietimo jstaigos 1€Sy (jskaitant 1éSas, skirtas Svietimo jstaigos darbuotojy darbo uzmokesciui), turto
naudojimg ir disponavima juo.

12. Atlieka kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, jstaigos
nuostatuose, Siame pareigybés apraSyme ir kituose teisés aktuose.

Direktoriaus pareiginés algos koeficientas — 2,1954 (pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais).

Pretendentai tiesiogiai, el. pastu arba, jei tai nejmanoma, registruotu laisku iki 2024 m.
rugséjo 25 d. (jskaitytinai) Anyksciy rajono savivaldybés administracijai, J. Bilitino g. 23, 214
kab. turi pateikti Siuos dokumentus:

1. PraSyma dalyvauti konkurse.

2. Asmens tapatybe ir i8silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

3. Gyvenimo aprasyma, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba.

4. Vadovavimo Svietimo jstaigai gaires, kuriose i8déstyti pretendento sitilymai dél atitinkamos
Svietimo jstaigos veiklos (tiksly, prioritety, jy jgyvendinimo biidy ir kt.), taip pat pretendento
nuostatos apie vadovavimg ir vadovo vaidmenj. Gairése turi atsispindéti pretendento kompetencijos
(strateginio Svietimo jstaigos valdymo; vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui; Svietimo
Jstaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo; Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo;
bendravimo ir informavimo (dalykinio bendravimo) jgiidziai), numatytos Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo ijstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprasSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-
1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo* (toliau — Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovams aprasas). Vadovavimo Svietimo jstaigai gairiy apimtis

neturi biti didesné kaip 10 000 spaudos zenkly (iki 5 puslapiy teksto).



5. Pretendento vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimo arba jam prilyginto
vertinimo ataskaitos, iSduotos Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso nustatyta tvarka (toliau — kompetencijy vertinimo
ataskaita), kopija.

6. Darbo stazg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

7. Uzsienio kalbos pagal Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
Jstaigy vadovams apraSe nustatytus reikalavimus mokéjimo lygj patvirtinanc¢io dokumento kopijg (-
as). Kalbos moke¢jimo lygj patvirtinan¢iame dokumente turi biiti patvirtinta, kad tokj lygj asmuo yra
igijes, ar lygis patvirtinamas islaikytu atitinkamo lygio egzaminu (-ais). Uzsienio kalbos mokéjimo
lygis iskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos uzsienio kalbos studijas aukstojoje arba iki
2009 mety aukstesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne maziau kaip puse aukstojo mokslo diplome
nurodyty kredity atitinkama uzsienio kalba, arba aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad
studijy metu jgijo atitinkama uzsienio kalbos mokéjimo lygj.

8. Dokumenty, liudijanciy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, kopijas (jeigu tokius
dokumentus turi).

9. Gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

Dokumenty originalai pateikiami tiesiogiai teikiant dokumentus arba atrankos dieng prie$

pokalbj su pretendentu ir sutikrinti su kopijomis gragZinami.

Konkurso paskelbimo data — 2024 m. liepos 1 d.
Atranka vyks 2024 m. spalio 16 d.
Anyks¢iy savivaldybés (J. Bilitino g. 23) III auksto saléje.

Informacija teikiama tel.: (0 381) 58 048; (0 381) 58 082, el. p.: renata.mickeviciene@anyksciai.lt ;
nijole.pranckeviciene@anyksciai.lt darbo dienomis 8-17 val. (piety pertrauka 12-12.45 val.)
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