
2. Einamqjq metq uZduotys
(nLrstatorros ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Iiinanqjq mctq yeiklos uid uotys

Nustatyti rczultatq vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,

kokybin iai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais

vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uiduotys

lvykdytos)

Siektini rezultatai

2.1. tjZtikrinti 5irdies ir
kraujagysliq ligq ir cukrinio
diabeto prevencijq

Sirdies ir kraujagysliq ligq
ir cukrinio diabeto rizikos
grupiq asmenq sveikatos

stiprinimo programos
jgyvendinimas

l6 programq baigusiq Sirdies ir
kraujagysliq ligq ir cukinio
diabeto rizikos grupes asmenq

2.2. Didinti psichines sveikatos
stipri nimo paslaugq prieinamumq

SaviZudybes prevencijos
mokymai

2 grupes

2.3. Uztikrinti istaigq, jmoniq
darbuotojq kompetencijos
psichikos sveikatos srityje
didinimq

Psichikos sveikatos

stiprinimo veiklos
4 grupes (i5 jq 2 grupes -
ugdymo istaigq darbuotojams)

2 grupesL4. l)idinti priklausomybiq
prevcncijos paslaugq prieinamumq
jau n uo liam s

Ankstyvosios intervenci.jos
programos uZsiemimai
jaunuoliams, skatinandius
atsisakyti alkoholio ar
narkotikq vartojimo

2.5. UZtikrinti kokybiSkrl
visuomends sveikatos prieZiDros

paslaugq te ikirn4

Visuomends sveikatos biuro
darbuotojri profesines

kompetencijos tobulinimas

80 proc. kvalifikacij4 kelusiq
darbuotojq

2.6. Uztikrinti 2021 m. veiklos
plano vykdymq

Nustatytq 2021 m.

valstybiniq (valstybes
perduotq savivaldybems)
visuomen6s sveikatos
prieZi[ros funkcijq
vykdymo vertinimo kriterijq

90 proc

vykd mas

3. Rizika, kuriai csant nustatytos einamqi{ metq veiklos uzduotys gali biiti neilTkdytos

(aplinkybds, kurios gali turdti neigiamq itakq 5iq uZduoiiq ivykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

kankamas fi nansavimas funkc oms vykd3l.Ne
3.2. Nepalanki e ne situaci e;aa Sidemiolo

3.1. Trediqiq Sali rmq ne kd masSI arel




