
  

 
 

ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

 

SPRENDIMAS 

DĖL ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS METŲ MOKYTOJO PREMIJOS 

SKYRIMO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO  

 

2023 m. rugpjūčio 31 d. Nr. 1-TS-249 

Anykščiai 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 4 dalimi, 16 

straipsnio 1 dalimi ir siekdama įgyvendinti Anykščių rajono savivaldybės strateginio 2023–2025 

metų veiklos plano, patvirtinto Anykščių rajono savivaldybės tarybos 2023 m. sausio 26 d. sprendimu 

Nr. 1-TS-1 „Dėl Anykščių rajono savivaldybės 2023–2025 metų strateginio veiklos plano 

patvirtinimo“, 6 programos „Kokybiškos švietimo sistemos kūrimo, sporto skatinimo ir jaunimo 

užimtumo programa“ 6.1.3.02 priemonę „Pedagogų skatinimas ir edukacinių, metodinių priemonių 

organizavimas“, Anykščių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 

1. Patvirtinti Anykščių rajono savivaldybės Metų mokytojo premijos skyrimo nuostatus 

(pridedama). 

2. Pripažinti netekusiu galios Anykščių rajono savivaldybės tarybos 2017 m. rugsėjo 28 d. 

sprendimą Nr. 1-TS-258 „Dėl Anykščių rajono savivaldybės geriausio metų mokytojo vardo 

suteikimo ir premijos skyrimo nuostatų patvirtinimo“. 

            Šis sprendimas skelbiamas Teisės aktų registre ir Anykščių rajono savivaldybės interneto 

svetainėje www.anyksciai.lt . 

 

 

Meras                                                       Kęstutis Tubis 

 

http://www.anyksciai.lt/


 

 

               PATVIRTINTA 

               Anykščių rajono savivaldybės tarybos  

               2023 m. rugpjūčio 31 d. sprendimu Nr. 1-TS-249             

  

 

ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS METŲ MOKYTOJO PREMIJOS SKYRIMO 

NUOSTATAI 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

     1. Anykščių rajono savivaldybės Metų mokytojo premijos skyrimo nuostatai (toliau – 

nuostatai) reglamentuoja Metų mokytojo atrankos kriterijus ir Metų mokytojo premijos (toliau – 

premija) skyrimo tvarką. 

     2.  Premijos tikslas – įvertinti Anykščių rajono savivaldybės mokytojų profesinės veiklos 

rezultatus ir skatinti juos kūrybinei iniciatyvai. 

     3. Premija skiriama mokytojams, dirbantiems pagal formaliojo ir neformaliojo (išskyrus 

neformaliojo suaugusiųjų) švietimo programas, ir pagalbos mokiniui specialistams (toliau – 

mokytojas) už reikšmingiausius pastarųjų 5 metų nuopelnus profesinėje veikloje, mokinių 

pasiekimus ir pažangą, darbus švietimo srityje, visuomenės demokratinės kultūros, 

bendražmogiškųjų ir pilietinių vertybių ugdymą. 

 4. Premiją steigia Anykščių rajono savivaldybė (toliau – Savivaldybė). 

     5. Premijos dydis – 4 minimaliosios mėnesinės algos (MMA). Premijų skaičius – 1 

kiekvienais metais.  

              6. Premija mokama iš Savivaldybės biudžeto lėšų. 

 

II SKYRIUS 

KANDIDATŲ PREMIJAI GAUTI ATRANKOS KRITERIJAI 

     

  7. Kandidatas turi atitikti šiuos kriterijus (kiekvienas kriterijus vertinamas nuo 0 iki 10 

balų):   

       7.1. pilietiškumo, tautinio sąmoningumo, bendražmogiškųjų vertybių diegimas, nuostatų 

pozityvumas kuriant atvirą, įtraukią mokyklą, užtikrinant mokiniams lygias galimybes ir socialiai teisingas 

ugdymosi / mokymosi sąlygas;    

   7.2. meistriškumas ugdomojoje veikloje: motyvuojanti mokytojo ir mokinio sąveika, 

mokinių pasiekimai ir pažanga (pvz., kompetencijų ugdymo, kiekvieno mokinio pažangos, 

įtraukiojo ugdymo, mokymosi sunkumų turinčių ir / ar talentingų mokinių ir kiti sėkmingo ugdymo 

rezultatai);  

    7.3. vertingi, inovatyvūs mokytojo metodiniai darbai (pvz., mokytojo sukurtos ir 

administruojamos interneto svetainės; ugdymo programos; mokymo priemonės, užduočių aplankai, 

ugdomųjų veiklų / pamokų įvairiose edukacinėse aplinkose aprašai; inovatyvios ugdomosios 

aplinkos; individualios mokinio pažangos, formuojamojo vertinimo instrumentai; nacionaliniai ir 

tarptautiniai projektai; autentiškos patirties sklaida už mokyklos ribų ir kt.); 

     7.4. aktyvi, veiksminga ir kūrybiška veikla mokyklos bendruomenėje (pvz., 

bendradarbiavimo su mokyklos darbuotojais, tėvais (globėjais, rūpintojais) (toliau – tėvai) mokinių 

ugdymo klausimais, veiklos darbo grupėse ar komisijose, mokyklos renginių ar tikslinių edukacinių 

veiklų organizavimo, mokyklos projektų integraliam ir įtraukiajam ugdymui rengimo ir jų 

įgyvendinimo, dalykinių ir metodinių inovacijų diegimo, švietimo pagalbos mokiniams ir jų tėvams 

rezultatai); 
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     7.5. reikšmingas dalyvavimas formuojant ir įgyvendinant švietimo strategijas (pvz., 

savivaldybės, regiono, šalies dokumentai, projektai, programos ir kt.); 

         7.6. aktyvus dalyvavimas savivaldybės, šalies pedagoginėje, visuomeninėje, kultūrinėje, 

tyrimų, eksperimentinėje ar kitoje veikloje (pvz., draugijos, asociacijos, ekspertų komisijos, 

konferencijos, konsultacijos, savanorystė, straipsniai leidiniuose ir periodinėje spaudoje ir kt.). 

III SKYRIUS 

PREMIJOS SKYRIMO TVARKA 

 

     8. Kandidatūras premijai gauti turi teisę siūlyti mokyklų vadovai, mokyklų steigėjas,  

mokytojai, kiti pedagoginiai darbuotojai, mokiniai, tėvai ir jiems atstovaujančios organizacijos, 

vietos bendruomenė, socialiniai partneriai, savivaldybės administracijos direktorius ar jo įgalioti 

asmenys. 

 9. Kandidatūros raštu teikiamos mokyklos, kurioje mokytojas dirba, vadovui.   

    10. Mokyklos vadovas, susipažinęs su teikimu, pristato kandidatūrą mokyklos savivaldos 

institucijai – mokyklos tarybai ir, esant pritarimui, rengia nustatytos formos rekomendaciją (pagal 

nuostatų 1 priede pateiktą formą). Rekomendacija teikiama adresu J. Biliūno g. 23, Anykščiai LT-

29111, arba pasirašyta, skenuota ir sunumeruota kartu su priedais pateikta viename dokumente el. 

paštu info@anyksciai.lt, arba per el. paslaugas. Kartu su teikimu būtina pateikti kandidato sutikimą 

dėl asmens duomenų tvarkymo (pagal nuostatų 2 priede pateiktą formą). 

 11. Mokyklos pateiktoms kandidatūroms svarstyti komisiją sudaro savivaldybės meras 

(toliau – Meras). 

 12. Komisija svarsto pateiktas kandidatūras, atrenka 1–2 labiausiai kriterijus atitinkančias 

kandidatūras ir teikia Merui iki kiekvienų metų rugsėjo 20 d.   

     13.  Kandidatūras svarsto Metų mokytojo premijos atrankos komisija  (toliau – komisija), 

patvirtinta Mero 3 metams iš ne mažiau kaip 5 narių.  

         14.  Komisijos nariai ir sekretorius, prieš gaudami bet kokią su premijos skyrimu susijusią 

informaciją, privalo pasirašyti nešališkumo deklaracijas (pagal nuostatų 3 priede pateiktą formą) ir 

konfidencialumo pasižadėjimus (pagal nuostatų 4 priede pateiktą formą). 

     15.  Komisijos darbas organizuojamas pagal Mero patvirtintą komisijos darbo reglamentą. 

 16. Komisijos posėdžiai teisėti, jeigu juose dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai 

komisijos narių. 

     17. Komisijos sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių narių paprastąja balsų 

dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas. 

     18.  Komisijos narys privalo pranešti komisijos posėdžio dalyviams ir nusišalinti nuo 

klausimo svarstymo, jei dėl jo dalyvavimo balsuojant gali kilti viešųjų ir / ar privačiųjų interesų 

konfliktas. Komisijos nario nusišalinimas pažymimas posėdžio protokole. 

 19. Komisijos sprendimai įforminami protokolu. Protokolą pasirašo komisijos pirmininkas 

ir sekretorius. Sekretorius nėra komisijos narys. 

     20.  Sprendimą dėl premijos skyrimo priima Meras, atsižvelgdamas į komisijos siūlymą. 

 21.  Premija skiriama Mero potvarkiu ir teikiama kiekvienų metų Tarptautinės mokytojų 

dienos  proga. Kartu su premija įteikiama statulėlė „Metų mokytojas“ ir diplomas. 
  

IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

     22.  Komisija užtikrina, kad jos vykdomas asmens duomenų tvarkymas atitiktų 2016 m. 

balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų 

apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama 

Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1), Lietuvos 

Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo nuostatas. 

mailto:info@anyksciai.lt
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     23. Visi su premijos skyrimu susiję dokumentai saugomi Savivaldybėje Dokumentų 

saugojimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 

V-157 „Dėl Dokumentų saugojimo taisyklių patvirtinimo“, nustatyta tvarka Bendrųjų dokumentų 

saugojimo terminų rodyklėje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. 

įsakymu Nr. V-100 „Dėl Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodyklės patvirtinimo“, 

nustatytais terminais.  

 



 

 
 


