TN
ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO UZIMTUMO VASARA IR
INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. gruodzio 28 d. Nr. 1-TS-340
Anyks¢iai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 8 punktu, 7
straipsnio 16 ir 19 punktais, 15 straipsnio 4 dalimi, 16 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. A1-469 , D¢l nacionalinés
jaunimo politikos 2023-2027 mety veiksmy plano patvirtinimo®, siekdama jgyvendinti Anyks¢iy
rajono savivaldybés 2023-2025 mety strateginio veiklos plano, patvirtinto Anyk$¢iy rajono
savivaldybés tarybos 2023 m. sausio 26 d. sprendimu Nr. 1-TS-1 ,,Dél Anyks¢iy rajono savivaldybés
2023-2025 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®, 6 programos ,,Kokybiskos $vietimo sistemos
kiirimo, sporto skatinimo ir jaunimo uzimtumo programa‘ priemon¢ Nr. 6.1.1.27 ,,Jaunimo uZimtumas
vasarg ir integracija | darbo rinka* bei atsizvelgdama j AnyksS¢iy rajono savivaldybés 2023 m. vasario
1 d. mero potvarkiu Nr. 1-MP-9 ,Dél darbo grupés sudarymo* sudarytos darbo grupés sitilymus,
Anyk3¢iy rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti AnyksCiy rajono savivaldybés jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo
rinkg tvarkos aprasg (toliau — Aprasas) (pridedama).

2. Pavesti Anyk$€iy rajono savivaldybés administracijos direktoriui kontroliuoti ApraSo
1gyvendinimg.

Sis sprendimas skelbiamas Teisés akty registre ir Anyks¢iy rajono savivaldybés interneto

svetainéje Www.anyksciai.lt.

Meras Kestutis Tubis


http://www.anyksciai.lt/

PATVIRTINTA

Anyksc¢iy rajono savivaldybes tarybos
2023 m. gruodzio 28 d.

sprendimu Nr. 1-TS-340

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO UZIMTUMO VASARA IR
INTEGRACIJOS | DARBO RINKA TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. AnyksCiy rajono savivaldybés jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos i darbo rinka
(toliau — Priemoné) tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja jaunimo nuo 14 iki 19 m. (iki 21
m., jei turi negalig) (imtinai), kurie mokosi Anyks¢iy rajono savivaldybés teritorijoje registruotoje
ugdymo jstaigoje pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa arba mokosi Aukstaitijos profesinio
rengimo centro Anyks$¢iy filiale (toliau — jaunuoliai), jdarbinimg einamyjy mety liepos—rugpjicio
ménesiais (ne ugdymo proceso metu), reikalavimus darbdaviams, Anyksciy rajono savivaldybés
biudzeto 1ésy, skirty jgyvendinti Priemong, panaudojimo kontrole.

2. Aprasas parengtas jgyvendinant Anyk$¢iy rajono savivaldybés 2023-2025 mety
strateginio veiklos plano, patvirtinto Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. sausio 26 d.
sprendimu Nr. 1-TS-1 ,,Dél Anykscéiy rajono savivaldybés 2023-2025 mety strateginio veiklos plano
patvirtinimo®, 6 programos ,,KokybiSkos Svietimo sistemos kiirimo, sporto skatinimo ir jaunimo

uZimtumo programa‘ priemong Nr. 6.1.1.27 ,,Jaunimo uZimtumas vasarg ir integracija j darbo rinka*“.

Il SKYRIUS
PRIEMONES TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Priemonés tikslas — sudaryti palankias salygas kokybiskam jaunuoliy uzimtumui didinti
vasaros atostogy metu (ne ugdymo proceso metu).

4. Priemonés uzdaviniai:

4.1.  didinti jaunuoliy motyvacija pasirinkti sezoninj darba vasaros atostogy metu kaip vieng
1§ uZimtumo priemoniy;

4.2.  padéti jaunuoliams integruotis j darbo rinkg vasaros atostogy metu;

4.3. skatinti ir didinti jaunuoliy iniciatyvuma, lyderyste, pasitikéjimg pristatant save

potencialiems darbdaviams;



4.4.  padéti jaunuoliams jgyti praktiniy jgiidziy, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy;

4.5. finansuoti AnyksCiy rajono savivaldybés teritorijoje veikiancius darbdavius, pagal
Priemong jdarbinusius jaunuolius, i§ dalies kompensuojant darbo viety iSlaikymg Priemonéje nustatyta
tvarka.

5. Igyvendinant Priemong, siekiama skatinti Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijos,
Svietimo ir socialiniy jstaigy, asociacijy bendradarbiavimg su Anyks$¢iy rajono savivaldybés teritorijoje
veikian¢iu verslo sektoriumi, pagerinti jaunimo profesinio orientavimo kokybe, uzimtumg vasaros
laikotarpiu ir jtraukti j Priemonés jgyvendinimg jaunuolius, kuriy Seimos nariai gauna mazesnes

pajamas, taip mazinant socialing atskirt;.

111 SKYRIUS
PRIEMONES DALYVIAI

6. Dalyvauti Priemonés jgyvendinime gali:

6.1. darbdaviai:

6.1.1. smulkiojo ir vidutinio verslo subjektai, nurodyti Lietuvos Respublikos smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatyme, kurie veiklg vykdo Anyksciy rajono savivaldybés teritorijoje;

6.1.2. asocijuotos verslo struktiiros, kurios veikla vykdo Anyks€iy rajono savivaldybés
teritorijoje;

6.1.3. Lietuvos Respublikoje jsteigtos organizacijos ir jstaigos, kurios veikla vykdo Anyksciy
rajono savivaldybés teritorijoje;

6.1.4. AnykSc¢iy rajono gyventojai, kurie verciasi individualia veikla ir veikla vykdo Anyksciy
rajono savivaldybés teritorijoje;

6.2.  jaunas zmogus nuo 14 iki 19 m. (iki 21 m., jei turi negalig) (imtinai), besimokantis
Anyksciy rajono savivaldybés teritorijoje registruotoje ugdymo jstaigoje pagal pagrindinio, vidurinio
ugdymo arba mokosi Aukstaitijos profesinio rengimo centro Anyksciy filiale.

7. Dalyvauti Priemonés jgyvendinime negali:

7.1.  jmonés (ar individualios veiklos) savininkas ir (ar) tiesioginis vadovas, norintis jdarbinti
jaunuolj, kuris yra susijgs su juo artimos giminystés rySiais, kad nebiity paZeisti vieSieji ir privatiis
interesai;

7.2.  jauni zmonés, kurie yra jdarbinti anksciau kaip einamyjy mety liepos 1 d.



IV SKYRIUS
PRIEMONES DALYVIU ATRANKOS IR VERTINIMO KRITERIJAI

8. Priemonés dalyviy atranka vykdoma, jeigu norin¢iy dalyvauti Priemoné¢je jaunuoliy yra
daugiau, nei Priemonés jgyvendinimui numatyta 1éSy AnyksCiy rajono savivaldybés einamyjy mety
biudzete, pagal Siuos prioritetus:

8.1.  taikoma Seimai atvejo vadyba arba jaunuoliui taikomos vaiko minimalios priezitiros
priemongs;

8.2.  gyvena $eimoje, kuri augina ir (ar) globoja 3 ir daugiau vaikuy;

8.3.  gyvena tik su vienu i$ tévy;

8.4. darbo pobiidis skatina ugdyti jvairias kompetencijas ir jgidzius (ne tik fizinis ir
nekvalifikuotas darbas).

9. Atitiktis prioritetams jvertinama balais:

9.1.  atitinkant 8.1 papunktyje nurodyta prioriteta, skiriami 3 balai;

9.2.  atitinkant 8.2 ir 8.3 nurodytus prioritetus, kiekvienam i$ jy skiriama po 2 balus;

9.3.  atitinkant 8.4 papunktyje nurodyta prioriteta, skiriami 1 balas.

10. Pirmumo teis¢ dalyvauti Priemonéje gauna jaunuolis, surinkes daugiausia baly. Jei baly
surenkama vienodai, pirmenybé teikiama tiems, kurie pateiké registracijos ] AnykS¢iy rajono
savivaldybés jaunimo uZzimtumo vasarg ir integracijos j darbo rinkg priemonés formg (Apraso 2

priedas) anksciau, pagal registracijos datg ir laika.

V SKYRIUS
PRIEMONES VIESINIMAS IR VYKDYMAS

11. Informacija apie Priemonés jgyvendinimg vieSinama Anyks¢iy rajono savivaldybés

interneto svetaingje Www.anyksciai.lt, Anyksciy rajono savivaldybés Jaunimo reikaly tarybos

platformos Facebook puslapyje, I einamyjy mety ketvirt;.

12. Darbdaviy ir jaunimo jsitraukimas j Priemonés jgyvendinimg bei vertinimas vyksta tokia
tvarka:

12.1. Priemonés Il skyriuje nurodyti dalyviai apie dalyvavima Priemonéje praneSa tokia
tvarka:

12.1.1. darbdavys, pageidaujantis dalyvauti Priemonéje, einamyjy mety balandzio 1-30
dienomis elektroningje formoje uzpildo darbdavio registracija (Apraso 1 priedas). Nuoroda pildymui

skelbiama Anyks¢iy rajono savivaldybés interneto svetainéje www.anyksciai.lt;



http://www.anyksciai.lt/
http://www.anyksciai.lt/

12.1.2. jaunuoliai, susirade¢ biisimg darbdavj ir su juo sudering dalyvavimg priemonéje,
einamyjy mety geguzés 10 — birzelio 20 dienomis turi registruotis pas Anyksc¢iy rajono savivaldybés
jaunimo reikaly koordinatoriy (toliau — Jaunimo reikaly koordinatorius), uzpildydami nustatyta forma
(Apraso 2 priedas) ir sutikimg dél duomeny tvarkymo (Apraso 3 priedas).

13. Priemonés dalyviy atitikt] pagal ApraSo 6 ir 7 punktus patikrina Jaunimo reikaly
koordinatorius ir sudargs dalyviy eiliSkuma, teikia tvirtinti tinkamy dalyviy sarasg Savivaldybés
jaunimo reikaly tarybai (toliau — SJRT). Jei SJRT néra patvirtinta, tada tinkamy dalyviy sgraSo
tvirtinimui Savivaldybés mero potvarkiu sudaroma darbo grupé (toliau — Darbo grupé) i 5 (penkiy)
nariy: i8 jy 3 (tris) atstovus deleguoja Savivaldybés administracija, 2 (du) — Savivaldybés meras. Darbo
grupés darbg organizuoja Jaunimo reikaly koordinatorius.

14. Su tinkamais Priemonés dalyviais pasiraSsoma triSalé bendradarbiavimo sutartis (toliau —
Sutartis) (ApraSo 4 priedas) tarp AnykS¢iy rajono savivaldybés administracijos, darbdavio ir

idarbinamojo, kurioje aptariamos pagrindinés Priemonés jgyvendinimo salygos.

15.  PasiraSytos Sutartys registruojamos ir vykdomos teisés akty nustatyta tvarka.
16. Idarbintas jaunuolis Sia Priemone gali pasinaudoti vieng kartg per kalendorinius metus.
VI SKYRIUS

FINANSAVIMAS

17. Finansavimas skiriamas Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu, atsizvelgiant j SJRT, jai nesant Darbo grupés, rekomendacijas ir j bendrose registracijos
formose pateiktus duomenis.

18. Darbdavio ar jaunimo iniciatyva nesudarant sutarties ar ja nutraukus anks¢iau negu
nustatytas terminas, kei¢iamas Anyksc¢iy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymas dél
finansavimo skyrimo.

19.  Darbdaviui dalyvaujan¢iam Priemonéje, ir mokanciam ne mazesn¢ nei 1 minimalia
ménesio algg per ménesj (pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg minimalyjj
darbo uzmokestj), uz kiekvieng jdarbintg jaunuolj darbo uzmokescio 1éSos kompensuojamos §ia tvarka:

19.1. darbdaviui uz vieng jaung zmogy, idarbinta visu darbo kruviu, t. y. maksimaliam jo
amziui leistinam darbo laikui, per ménesj kompensuojama 300,00 (trys Simtai) Eur;

19.2. jeigu jaunuolis dirba ne visu darbo kriiviu, kompensacija skai¢iuojama proporcingai
pagal faktiskai iSdirbtg laika. Nekompensuojamos islaidos: vir§valandziai, atostoginiai, nedarbingumas,

kompensacijos uz nepanaudotas atostogas;



19.3. kompensacija suteikiama, jei jaunuolis pas darbdavj i8dirbo ne maziau kaip 10 (deSimt)
darbo dieny;

19.4. kompensuojamy islaidy periodas — nuo einamyjy mety liepos 1 dienos iki einamyjy
mety rugpjicio 31 dienos, ne ugdymo proceso metu;

19.5. dirbti pagal Priemone¢ jaunuoliai gali ne ilgiau kaip 2 (du) ménesius;

19.6. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbintg jaunuolj per Priemonés
vykdymo laikotarpj — 600,00 (SeSi Simtai) Eur;

19.7. maksimali kompensavimo trukmé — 2 (du) ménesiai;

19.8. vienam darbdaviui kompensuojama ne daugiau kaip uz 5 jdarbintus jaunuolius. ISimtis
taikoma tais atvejais, kai pagal tais metais Priemonei jgyvendinti skirtas 1€Sas, galima jdarbinti daugiau
norin¢iy jaunuoliy, nei yra darbdaviy.

20. Darbdavys, siekdamas gauti jauno Zmogaus, idarbinto pagal Priemone, darbo vietos
iSlaikymo kompensacija, jaunuolio darbo sutarciai pasibaigus, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny
nuo triSalés sutarties pabaigos, Anyksciy rajono savivaldybés administracijai kartu su lydrasciu pateikia
Sutartyje nurodytus jaunuolio jdarbinimo ir sgnaudy patyrimo pagrindimo dokumentus: darbo sutarties
kopija, darbo laiko apskaitos ziniara$¢io kopija, darbo uzmokes¢io priskaitymo ir iSmokéjima
patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

21. Darbdavys visas islaidas apmokéti privalo atlikdamas pinigy pervedimus finansy
Istaigose.

22. Kompensacijos dydis darbdaviui nustatomas Anyk$¢iy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu pagal darbdavio pateiktus jaunuolio jdarbinimg ir sanaudy
patyrima pagrindziancius dokumentus.

23. Paaiskéjus aplinkybéms, kad jdarbintas jaunuolis yra susijes su darbdaviu artimos
giminystés rysiais, 1éSos negali buti iSmokétos. Jei Sios aplinkybés paaiskéja po 1€Sy iSmokeéjimo,

iSmoketos 1€Sos nedelsiant turi biiti grazintos.

VIl SKYRIUS
PRIEMONES JGYVENDINIMO VEIKLOS IR SIEKTINI REZULTATAI

24. Priemongs jgyvendinimo veiklos:

24.1. vieSinimas;

24.2. darbdaviy registracija;

24.3. reguliaraus kontakto su jdarbintais jaunuoliais palaikymas, iSkilusiy problemy

sprendimas;



24.4. idarbinty jaunuoliy lydéjimas, pagalba jgyjant bendryjy ir dalykiniy kompetencijy;

24.5. igyty kompetencijy i(si)vertinimas;

24.6. dalyviy apklausos;

24.7. aptarimas, pasidalijimas gergja patirtimi.

25. Priemonés jgyvendinimo rodikliai:

25.1. kiekybiniai:

25.1.1. uztikrinti uzimtuma vasarg (ne ugdymo proceso metu) ne maziau kaip 15 jaunuoliy;

25.1.2. 1 Priemong jtraukti ne maziau kaip 2 jaunuolius, kurie atitinka Sios Priemonés 8.1, 8.2.
8.3 papunkciy prioritetus;

25.2.  kokybiniai:

25.2.1. skatinti jaunuoliy uzimtumg vasaros metu (ne ugdymo proceso metu);

25.2.2. ugdyti jaunuoliy praktinius jgidZius, bendrasias ir dalykines kompetencijas;

25.2.3. stiprinti darbdaviy kompetencijas dirbant su jaunais Zmonémis.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26.  ]darbinant pagal Priemone¢ jaunuolius nuo 14 iki 18 mety vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinima.

27. Darbdavys uz netinkamg 1€¢Sy naudojimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

28. Priemonés vykdyma organizuoja AnykS$¢iy rajono savivaldybés administracija, 1éSy
panaudojima kontroliuoja Kontrolés ir audito tarnyba.

29. Darbdaviai, dalyvaujantys Priemonéje, negali bati skolingi Anyk$¢iy rajono
savivaldybés biudZetui. Jeigu fizinis ar juridinis asmuo turi pradelsty mokesc¢iy, vietiniy rinkliavy skoly
savivaldybés biudZetui, jdarbinto jaunuolio dalinés darbo vietos iSlaikymo iSlaidy sgnaudos nebus

kompensuojamos.




Anyks¢iy rajono savivaldybés jaunimo
uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo
rinkg tvarkos apraSo

1 priedas

DARBDAVIU REGISTRACIJOS FORMA
Pildoma einamyjy mety balandzio 1-30 d. (buitina uzpildyti visus laukelius)

Pastaba. Jdarbinant asmenis nuo 14 iki 18 mety, privaloma vadovautis Asmeny iki aStuoniolikos mety
jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518 ,,Dél asmeny
iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, Vaiky
jdarbinimo salygy apraso patvirtinimo* reikalavimais.

Organizacijos pavadinimas

Registracijos adresas

Imonés kodas

Imonés vadovo pareigos,
vardas, pavardé

Kontaktinis asmens telefono
numeris

El. pastas

Trumpas organizacijos veiklos
aprasymas

Ar jmong¢ turi pradelsty
mokesciy, vietiniy rinkliavy
skoly Savivaldybés biudzetui?
(TAIP / NE)

Veiklos vykdymo adresas, kur
jaunuolis bus jdarbintas

Darbo pobiidis (trumpai
apraSyti, ka jaunuoliui reikés
atlikti)

Planuojamo jdarbinimo data
(nuo kada iki kada)

Sitlomas darbo grafikas

Sitilomas ménesio atlygis

Pageidavimai kandidatams

Papildomai suteikiamos naudos
darbuotojui (pvz.: maitinimas,
apgyvendinimas, kelioné  ir i$
darbo ir pan.)

Planuojamy jdarbinti
nepilnameciy skaicius




Anyks¢iy rajono savivaldybés jaunimo
uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo
rinkg tvarkos apraSo

2 priedas

JAUNUOLIU REGISTRACIJOS FORMA
Pildoma einamyjy mety geguzés 10 d. — birzelio 20 d. (butina uzpildyti visus laukelius)

Vardas

Pavardé

Gimimo data

Adresas

Mokykla, klasé

Telefono numeris

El. pastas

Tévy kontaktinis telefono numeris

Seimai taikoma atvejo vadyba (taip / ne)

Seimoje auga 3 ir daugiau vaiky (taip / ne).

Gyvenu tik su vienu i§ tévy (taip / ne).

Sutarto darbo pobiidis arba pareigos,
nurodoma darbo veiklos vieta

Idarbinimo laikotarpis

Darbdavio, su kuriuo sutartas jsidarbinimas,
pavadinimas, adresas, tel. Nr., vadovo
vardas, pavardé, paraSas

Darbdavio patvirtinimas, kad jdarbinamas
jaunuolis néra su juo susijes giminystes
ry$iais




Anyks¢iy rajono savivaldybés jaunimo
uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo
rinkg tvarkos apraSo

3 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(Data)
AS,

(vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, elektroninis pastas, mokymosi jstaiga)

sutinku, kad Duomeny valdytojas — Anyk$¢iy rajono savivaldybés administracija, tvarkyty
mano asmens duomenis su tikslu sudaryti trisale bendradarbiavimo sutart;.

Tvarkomi duomenys bus saugomi 12 ménesiy nuo sutikimo davimo dienos. Pasibaigus
sutikimo galiojimo terminui, sutikimas bus sunaikintas jstatymo nustatyta tvarka.

Esu informuotas (-a), kad vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau — BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose jtvirtintomis asmens duomeny subjekto
teisémis ir nustatyta tvarka, turiu teise:

1. Zinoti (buti informuotas, (-a) apie mano asmens duomeny tvarkyma;

2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

3. reikalauti sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kity asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisés akty nuostaty;

4. mano kontaktiniai duomenys nebtuty perduoti treciosioms Salims naudoti tyrimo ir apklausos
tikslais.

Man yra Zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teis€s, nustatytos Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme.

(vardas, pavarde¢) (parasas)



Anyks¢iy rajono savivaldybés jaunimo
uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo
rinkg tvarkos apraSo

4 priedas

TRISALE BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS Nr.

ata

Anyks&iai

| SKYRIUS
SUTARTIES SALYS

Anyks¢iy rajono savivaldybés administracija (toliau — Administracija), atstovaujama

.......................................... , (imonés, organizacijos pavadinimas, juridinio asmens kodas), atstovaujama
(pareigos, vardas, pavardeé) veikiancio pagal ........ (toliau — Darbdavys) ir Mokinys .... (vardas,
pavardeé, gimimo data, adresas, tel. Nr., el. p., ugdymo jstaiga) (toliau — Idarbinamasis), toliau bendrai
vadinami Salimis, vadovaudamiesi Anyks¢iy rajono savivaldybés jaunimo uzimtumo ir integracijos j
darbo rinkg tvarkos aprasu, patvirtintu Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. ......d. sprendimu
Nr. 1-TS- ,,Dél Anyksc¢iy rajono savivaldybés Jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos i darbo rinka
tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais asmeny iki 18 mety jdarbinimg, sudaré $ig triSale bendradarbiavimo sutartj
(toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

1. Saliy bendradarbiavimas ir jsipareigojimai, jgyvendinant Apraso nuostatas.

111 SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMALI

2. Administracija jsipareigoja:

2.1. kompensuoti Darbdaviui 300,00 (tris Simtus) Eur per ménesj patirty iSlaidy uz maksimaly
leisting darbo laika, skirty Jdarbintojo darbo uzmokesCiui, o Idarbintajam dirbant maziau nei
maksimalus leistinas darbo laikas — proporcingai maziau, pagal faktiskai dirbtg laikg. Kompensuojamy
1§laidy periodas — einamyjy mety liepos 1 d. — rugpjucio 31 d., maksimali kompensavimo trukme yra 2
(du) ménesiai, maksimali kompensuojama suma — 600,00 (Sesi Simtai) Eur uz vieng idarbinta jaunuolj;

2.2. suteikti kompensacija, jei jaunuolis pas Darbdavj dirba ne maziau kaip 10 (deSimt) darbo
dieny;

2.3. ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty 3.9 punkte, pateikimo dienos
Darbdaviui kompensuoti Idarbinamojo darbo uzmokescio sgnaudas uz dirbta laika.

2.4. informuoti visuomen¢ apie ApraSo jgyvendinimo eigg ir rezultatus AnykS¢iy rajono
savivaldybés interneto svetainéje www.anyksciai.lt, Anyksciy rajono savivaldybés Jaunimo reikaly
tarybos platformos Facebook puslapyje.



http://www.anyksciai.lt/

3. Darbdavys jsipareigoja:

3.1. pasiraSyti su Jdarbinamuoju teisés aktus atitinkancig terminuotg darbo sutartj;

3.2. jdarbinti Idarbinamajj nuo 202.. m. .......c.ccernenne. d. iki 202.. m. .ccocovveernnne d.;

3.3. jdarbinti Jdarbinamajj ..... (etato dydis);

3.4. idarbinant Jdarbinamaji iki 18 mety vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais asmeny jdarbinimg iki 18 mety;

3.5. uztikrinti Jdarbinamajam teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

3.6. iSmokéti Jdarbinamajam darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokestj, kuris
yra ne mazesnis nei Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytas minimalus ménesinis atlyginimas
arba minimalus valandinis atlygis;

3.7. sumokéti, vadovaujantis teisés aktais, nuo $io darbo uzmokescio apskaiciuotas draudéjo
valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

3.8. uztikrinti pateikty Jdarbinamyjy su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy
dokumenty teisinguma;

3.9. darbdavio ir Jdarbintojo darbo sutarciai pasibaigus, bet ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo
dieny, Administracijai pateikti su Idarbinamojo idarbinimu susijusiy dokumenty kopijas:

3.9.1.darbo sutarties;

3.9.2.darbo laiko apskaitos Ziniarasciy;

3.9.3. darbo uzmokescio iSmoke¢jima patvirtinanc¢iy dokumenty;

3.9.4. finansy jstaigos iSraso apie iSmokéta Jdarbinamajam atlyginima,;

3.10. atleidus i§ darbo Idarbinamajj, per 3 (tris) darbo dienas nuo atleidimo dienos, rastu apie
tai informuoti Savivaldybés administracijg, nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj;

3.11. ne pagal reikalavimus arba pilnai nepateikus 3.9 papunktyje nurodyty dokumenty arba
kilus abejoniy dél jy teisingumo, Darbdavys per 5 darbo dienas nuo Savivaldybés administracijos
reikalavimo gavimo dienos jsipareigoja pateikti patikslintus ar papildomus dokumentus. Nepateikus
patikslinty ar papildomy dokumenty kompensacija nemokama.

4. Idarbinamasis jsipareigoja:

4.1. jeigu ]darbinamajam yra iki 16 mety, pateikti darbdaviui vieno i$ tévy ar kito atstovo pagal
jstatyma rastiSka sutikimg ir asmens sveikatos priezitiros jstaigos iSduotg medicining pazyma su iSvada,
kad jis tinkamas dirbti konkrety darba;

4.2. laikytis darbo sutartyje nurodyty salygy;

4.3. nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezasciy.

IV SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE

5. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma
atsako jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

7. Pasikeitus Salies rekvizitams, nurodytiems Sutartyje, Salis per 5 (penkias) kalendorines
dienas informuoja apie tai kitas Salis.

8. Sutartis gali baiti nutraukta, pakeista, papildyta, vienos i§ Saliy jsipareigojimy vykdymas
perleistas tre¢iajam asmeniui visy Saliy rastiSku susitarimu.

9. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, turinciais vienodg juriding galig.



10. Gincai dé¢l Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
11. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy
ivykdymo dienos.

5 VI SKYRIUS .
SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Anyks¢iy rajono savivaldybés | Idarbinamasis Darbdavys
administracija

Istaigos kodas 188774637

J. Biliino g 23, 29111 {pavadinimas)
Anykéélal (vardas, pavarde)
Tel. (8 381) 58035 (juridinio asmens Kodas)
el. p. info@anyksciai.lt (adresas)
A.s. (adresas)
AB Siauliy bankas (el el. p)
Banko kodas 71821 (tel el p)
(parasas)
(A.s.Nr.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas) (finansy staiga)

(vardas, pavarde) (finansy jstaigos kodas)

(paraSas) A.V. (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

(vardas, pavardé)

(parasas) AV.*

*Pagal Civilinio kodekso 2.44 straipsnio 5 dalj ,,dokumentas privalo biti patvirtintas juridinio asmens antspaudu
tik tais atvejais, kai pareiga turéti antspaudq nustatyta juridinio asmens steigimo dokumentuose arba jstatymuose “.
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